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Informacija o stanie bezrobocia w Brzezinach

Liczba zarejestrowanych o0sob bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2019r.

wynosita 803 w tym 388 kobiet.

W analogicznym okresie w roku 2018 zarejestrowanych bylo 800 oséb w tym 366

kobiet.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2019r. liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych

z terenu miasta Brzeziny wynosita — 380 (kobiet — 182), w tym bez prawa do zasitku —

334 .
Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczgce miasta Brzeziny na koniec roku 2018
12019.
Bezrobocie w Brzezinach
Czas Bezrobotni | W tym kobiet |Z prawem do |Udziat bezrobotnych z
ogotem zasitku prawem do zasitku w
ogolnej liczbie w %
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 2018 2019
Styczen 446 | 413 | 179 | 190 67 61 15,02 14,77
Luty 422 | 420 | 166 192 59 58 13,98 13,81
Marzec 401 | 401 | 167 186 58 51 14,46 12,72
Kwiecien 389 | 371 | 167 | 178 57 54 14,65 14,55
Maj 371 | 345 | 163 157 59 48 15,90 13,91
Czerwiec 364 | 336 | 172 | 154 58 51 15,93 15,18
Lipiec 355 | 350 | 173 163 59 58 16,61 16,57
Sierpien 354 | 357 | 175 173 49 50 13,84 14,00
Wrzesien 352 | 354 | 166 | 174 52 47 14,77 13,28
Pazdziernik | 349 | 349 | 162 170 53 45 15,19 12,90
Listopad 367 | 368 | 161 175 56 42 15,26 11,41
Grudzien 392 | 380 | 178 | 182 63 46 16,07 12,10

W roku 2019 z terenu miasta Brzeziny zarejestrowalo sie 601 osob (ogdtem

w PUP zarejestrowano 1325), 613 oséb zostalo wyrejestrowanych (ogétem 1322),

z powodu

podjecia

pracy — 343

osoby

tj. 55,9% w stosunku do wyrejestrowanych osdb.

(w powiecie 742 osoby)

W ramach s$rodkéw Funduszu Pracy, srodkéw unijnych oraz $rodkéw PFRON

z terenu miasta zaktywizowano:



- 10 osob (ogdtem 25) w ramach prac interwencyjnych,

- 15 0sob (ogotem 28) w ramach robdt publicznych,

- 18 0sob (ogodtem 42) otrzymaty jednorazowe srodki (w wysokosci do 23 000 zt) na
podjecie dziatalnosci przy udziale ktorych powstaty:
- zaktady ustugowe (12)

- dziatalno$¢ handlowa (6)

utworzono 11 stanowisk pracy w ramach ktorych skierowano 28 oséb w tym 10
z miasta Brzeziny do pracy na nowo utworzone stanowiska pracy
w ramach dotacji dla pracodawcy (wysokos¢ dotacji do 23 000 zt,):

- dziatalnos¢ ustugowa (7)

- dziatalnos$¢ handlowa (4)

71 osob (ogoétem 164) odbyto staz,

11 osob (ogdtem 29) ukonczyto szkolenie,

11 0s6b (ogdtem 17) zostato skierowanych do prac spotecznie uzytecznych.

Struktura bezrobocia wg stanu na koniec miesigca grudnia 2019r.

pod wzgledem wyksztatcenia

- 38 0sob (ogotem w PUP 56) z wyksztatceniem wyzszym —tj. 7,91%,

- 68 0s6b (ogdtem 183) z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — tj.
22,70%,

- 41 osob (ogdtem 84) z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym —tj. 11,48% ,

- 100 oso6b (ogdtem 206) z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — tj. 24,23%,

- 133 osoby (ogétem 271) z wyksztatceniem podstawowym i niepelnym
podstawowym — tj. 33,68%.

wg wieku

- 18 — 24 lata - 29 os6b (ogoétem 82) —tj. 8,42 % ,
-25—34 lata - 97 0s6b (ogotem 202) —tj. 24,49 % ,
-35- 44 lata - 101 osob (ogétem 213) —tj. 26,79 %,
- 45 — 54 lata - 79 0s6b (ogdtem 152) —tj. 19,39 %,

- powyzej 55 lat - 74 osoby (ogétem 151) —tj. 20,91 % .



Wg czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni oczekujacy na prace powyzej 12 miesiecy stanowili grupe 129 oséb tj.

29,08% z ogotu zarejestrowanych osob (ogdtem 251 co stanowi 31,37%).

bezrobotni niepelnosprawni

Na dzien 31 grudnia 2018r. w rejestrach PUP z terenu miasta Brzeziny figurowato 26
bezrobotnych niepelnosprawnych (ogétem 47), w tym 2 uprawnionych do zasitku
(ogotem 5). Ponadto na koniec okresu sprawozdawczego 17 osob (ogdtem 29)

figurowato jako poszukujace pracy, tj. osoby pobierajgce rente inwalidzka lub socjalna.

W okresie dwunastu miesiecy 2018r. 19 0séb (ogétem 35) niepetnosprawnych
podjeto prace, z tego:
- 4 osoby (ogétem 15) podjeto prace niesubsydiowana,
- 15 0s6b (ogoétem 20) podjeto prace subsydiowang ( staze — 7 0séb, prace spotecznie
uzyteczne — 1 osoba, w ramach wyposazenia stanowiska pracy 4 osoby, w ramach prac

interwencyjnych 2 osoby, w ramach robét publicznych 1 osoba).

Statystyczne podsumowanie rynku pracy w powiecie

1. Liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych na 31 grudnia 2019 wzrosta o 3 osoby
do analogicznego okresu roku 2018.

2. W populacji bezrobotnych przewage stanowia mezczyzni — 51,7% ogétu
zarejestrowanych. Wskazuje to na znacznie trudniejszy dostep mezczyzn
do zatrudnienia, pewnych zawoddw i form szkolenia.

3. Osoby zamieszkate na wsi stanowia 52,7% ogétu bezrobotnych.

4. Prawo do zasitku posiada tylko 11,4%.

5. Najliczniejsze grupy bezrobotnych to:

- osoby mtode w wieku 18 — 34 lata — 38,7%,
- osoby z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym — 58,8%,

- osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy — 35,1%.



6. W roku 2019 prace podjeto 742 bezrobotnych, tj. 55,9% wyrejestrowanych.

7. W dyspozycji PUP w okresie od 01.01.2019 —31.12.2019 byty 1103 oferty pracy,
co oznacza, ze na jedno miejsce pracy Srednio w miesiacu przypadato
ok. 8 bezrobotnych.

8. Ogotem w ramach realizowanych programow zaktywizowano 51,1% bezrobotnych.

Obsluga cudzoziemcow

W 2019 r. Urzad Pracy w ramach obstugi cudzoziemcow:

- przyjal 516 (ogétem 763) oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Sktadane o$wiadczenia najczesciej dotyczyly zawoddw: pakowacz
reczny, rozbieracz-wykrawacz, pomocniczy robotnik budowlany, pomocnik
montera sieci wodnych i1 kanalizacyjnych, monter konstrukcji stalowych, kierowca
ciggnika siodlowego, zbrojarz. Na podstawie zlozonego oswiadczenia okres
wykonywania pracy nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy w ciagu kolejnych
12 miesigcy. Zlozone oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi dotyczyly przede wszystkim obywateli: Ukrainy (746), Gruzji (3),
Biatorusi (11), Motdawii (2), Ros;ji (1).

- przyjal 2 (ogotem 321) wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
Wszystkie wnioski dotyczyty pracy w rolnictwie. Okres tej pracy nie moze by¢
diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W przypadku zezwolen na prace
sezonowa ztozone wnioski dotyczyty tylko obywateli Ukrainy.

- wydat 157 (ogétem 305) informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy wystepujacemu
do Wojewody o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na okres do 3 lat.
Tutejszy Urzad wydat w/w informacje dla 25 podmiotéw. Wydane informacje dla
podmiotéw dotyczyty m.in. takich stanowisk jak: rozbieracz- wykrawacz, monter
konstrukcji stalowych, kucharz kuchni indyjskiej, pomocnik montera sieci wodnych
1 kanalizacyjnych, tartacznik, sortowacz materiatow drzewnych, operator maszyn do

produkcji wyrobow drewnianych .



Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Glownym celem realizacji Programu Aktywizacja i Integracja jest pomoc
osobom bezrobotnym, korzystajacym ze $wiadczen pomocy spotecznej, znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji spotecznej, oddalonych od rynku pracy z powodu braku
kwalifikacji, deficytu umiejetnosci zawodowych i spotecznych oraz innych barier
utrudniajacych podjecie zatrudnienia i whasciwe funkcjonowanie w srodowisku.
Program Aktywizacja i Integracja podobnie jak w roku 2018 realizowany byt przez
PUP w Brzezinach we wspolpracy z Miastem Brzeziny oraz Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Brzezinach z ktérym zawarto porozumienie o realizacji
programu.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane byly przez
PUP i odbywaty sie w formie prac spotecznie uzytecznych, na podstawie podpisanego
porozumienia z Miastem Brzeziny.

Dziatania w zakresie integracji spofecznej realizowane byly przez MOPS.
W ramach tych dziatan zorganizowano:

- grupowe zajecia warsztatowe, grupowe poradnictwo specjalistyczne,

- indywidualne poradnictwo specjalistyczne z psychologiem.

Wsparciem w ramach programu objeto 5 0séb bezrobotnych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedz i umiejetnosci o0séb
pracujgcych. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej
sie gospodarki.

Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie — na wniosek

pracodawcy - ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w firmie;



skorzystaé z tych $rodkéw moze takze sam pracodawca. Srodki sa przeznaczone

na finansowanie kursow, studiow podyplomowych oraz egzaminow.

W 2019 roku s$rodki KFS zgodnie =z zapisem ustawowym

byly przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne osob wedhug nastepujacych priorytetow:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadaja $wiadectwa
dojrzatosci,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup
zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow
lub pracownikoéw spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa
w art. 4 ust 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie

ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W 2019 roku z brzezinskimi pracodawcami podpisano 27 (ogoétem 39) umow

w ramach ktérych wsparciem objeto 89 (ogdtem 134) pracownikéw 1 2 (ogoétem 3)

pracodawcow.



Dzialania na rzecz zmniejszania skali bezrobocia i lagodzenie jego skutkow

Sytuacja na rynku pracy wymaga przemyslanych dziatan w zakresie aktywnej

polityki rynku pracy ukierunkowanych na kompleksowe wsparcie 0séb bezrobotnych

ujetych w konkretne projekty. Dlatego tez biorac pod uwage skale potrzeb

w tym zakresie urzgd w 2019 roku poza srodkami przyznanymi algorytmem przez

Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej pozyskal srodki z Europejskiego

Funduszu Spotecznego, PFRON i Rezerwy Ministra.

Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego:

1.

Projekt systemowy ,,Aktywizacja oséb po 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie brzezinskim (V)” Dzialanie VIII.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego. Pozyskane srodki przeznaczono na:

— staze —419.481,00 zt

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 460.000,00 zt
Warto$¢ projektu 879.481,00 zt

Okres realizacji 01.01.20191r.—-31.12.2020 r.

Projekt systemowy ,, Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie brzezinskim (IV)” Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. Pozyskane srodki przeznaczono na:

— staze —703.733,00 zt

— jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 506.000,00 zt
Wartosé projektu 1.209.733.00 zt

Okres realizacji 01.08.2018 r.—31.12.2019 r.



Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej:

1. Program, ktérego realizacja wynikac¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku
pracy — program stazy w placéwkach ARiIMR
Wartos¢ programu 23.000,00 zt
Okres realizacji 01.04.2019r.-31.12.2019 1.

Programy realizowane ze srodkéow PFRON:

1. Srodki przyznane przez Rade Powiatu na rehabilitacje zawodowa o0s6b
niepetnosprawnych na realizacje stazy.
Wartos¢ programu 32.100,00 zt
Okres realizacji 01.04.2019r.—31.12.2019 .

2. Projekt ,,Wyrownywanie roznic miedzy regionami III” na realizacje stazy

Wartos¢ projektu  14.800,00 zt
Okres realizacji 01.09.2019 r.—12.02.2020 r.

Ww. programy, a takze wszystkie dzialania na rzecz zmniejszenia skali

bezrobocia i lagodzenia jego skutkéw realizowane w roku 2019 beda

kontynuowane w roku 2020.




Podsumowanie

W roku 2019 aktywnymi formami objeto 409 o0séb oraz zapewniono
kontynuacje 103  osobom, ktére rozpoczely zatrudnienie subsydiowane

w 2018 roku. Na aktywne formy w roku 2019 wydatkowano blisko 3,2 mln zt.

Ze wskazanej kwoty 3,2 min - 1,1 mln stanowig Srodki Funduszu Pracy
otrzymane algorytmem, pozostate srodki zostaty pozyskane z POWER, RPO, KFS,
PFRON, rezerwy Ministra.

Celem strategicznym Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020 jest ksztaltowanie
lokalnej polityki rynku pracy i zwigkszanie efektywnosci dziatan na rzecz wspierania
aktywno$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych w oparciu o dotychczasowe i nowe
instrumenty okreslone znowelizowang ustawa.

W dalszym ciggu najwiekszym zainteresowaniem ciesza si¢ tak ze strony
pracodawcoéw jak i bezrobotnych staze. Na 409 bezrobotnych objetych aktywizacjg
zawodowa 164 osoby skorzystaly ze stazy, a 40 podjeto samozatrudnienie.

Starosta i Urzad Pracy bedzie jak dotychczas wykorzystujac sprawdzone formy
wspolpracowat ze wszystkimi partnerami rynku pracy, a przede wszystkim
pracodawcami, samorzgdami miasta i gmin, z osrodkami pomocy spofecznej, aby
zapewni¢ wykonanie uchwalonego przez Rade Powiatu Powiatowego Programu

Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

Anna Wisniewska

W zataczeniu przedktadam:
1. Aktywne formy (w podziale na miasto i gminy)

2. Bezrobotni z miasta Brzeziny wg wyksztalcenia i wg. wieku
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AKTYWNE FORMY

(w podziale na miasto i gminy)

Zalacznik Nr 1

Forma Ogolem Miasto gm. gm. gm. gm.
aktywizacji 2019 r. Brzeziny | Brzeziny | Dmosin | Jezow | Rogow
prace interwencyjne 25 10 6 3 4 2
roboty 28 15 2 > 4 5
publiczne
prace spolecznie 12 6 0 ) ) )
uzyteczne
Program
Aktywizacja i 5 5 0 0 0 0
Integracja
szkolenia 23 B 4 . - 4
bony szkoleniowe 6 = ¢ : 0 2
dotacje dla 40 18 7 5 6 -
bezrobotnych
wyposazenia 28 10 5 5 3 5
stanowisk pracy
. 164* 71 24 18 12 39
staze
bon na zasiedlenie 2 0 1 0 1 0
dodatki
aktywizacyjne w 40 8 g 5 =
409 186 b 1 49 39 78
razem

* wtym 6 z PFRON-u
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Zatacznik Nr 2

Bezrobotni z miasta Brzeziny wg wyksztatcenia
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