UCHWALA NR XXX/6/09
RADY MIASTA BRZEZINY
z dnia 29 stycznia 2009r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Brzeziny w 2009 roku”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007
r. Nr 48, poz. 327 , Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6, 6a, 6b i 10, art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz.
917 1z 2009 r. Nr 1. poz. 1) Rada Miasta Brzeziny uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gming Miasto Brzeziny w 2009 roku”, stanowiacy
zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Brzeziny.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
L.odzkiego oraz na tablicy ogloszen Urz¢du Miasta Brzeziny.

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego z moca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Baczynski



Zalacznik do uchwaly Nr XXX/6/09Rady Miasta Brzeziny z
dnia 29.01.2009r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming¢ Miasto Brzeziny w 2009 roku”

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Brzeziny w 2009 roku.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania w 2009 roku nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Miasto Brzeziny zwany w dalszym ciagu ,,Regulaminem” okresla:
1) wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,
2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum prowadzone
przez Gming Miasto Brzeziny,
2) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat,
3) dyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to dyrektora przedszkola, szkoty podstawowe;,
gimnazjum prowadzonych przez Gming Miasto Brzeziny,
4) wicedyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to wicedyrektora przedszkola, szkoty podstawowej,
gimnazjum prowadzonych przez Gming Miasto Brzeziny,
5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od dnia 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,
6) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.),
7) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).
§ 3. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej.

Rozdzial 1T
Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.
1 Kary Nauczyciela.

2. Szczegdlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia dodatku za wystugg lat okresla § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikéw w pracy przystuguje dodatek
motywacyjny.

2. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j.



3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem ust. 4, sa:
1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie z uczniami, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci i1 warunkéw pracy
nauczyciela, wyrdzniajacych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i
sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami
(opiekunami),

C) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

3) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a W szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych
obowiagzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o sprawnos¢ pomocy dydaktycznych i urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywny udzial w pracach zespotow przedmiotowych, w olimpiadach, konkursach,
zawodach szkolnych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

d) zdobywanie nowych umiej¢tnosci zawodowych, unowoczes$nianie wlasnego warsztatu
pracy,

e) praca w szkolnych zespotach nadzorujacych 1 komisjach egzaminacyjnych
powotanych do przeprowadzenia sprawdzianow i egzaminow,

f) aktywny udzial w realizacji innych zadan wynikajacych ze statutu lub regulaminu
organizacyjnego szkoty;

5) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku
lokalnym.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza warunkami
okreslonymi w ust. 3, jest wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem.
Przyznanie dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego winno nastgpowac po uwzglednieniu:

1) skutecznosci w zakresie pozyskiwania srodkow wspomagajacych realizacj¢ zadan o§wiatowych

i opiekunczo-wychowawczych,

2) wynikow pracy szkoty w S$wietle uzyskiwanych efektow 1 uznawanych czynnikow,
okreslajacych jako$¢ pracy szkot np. rankingi dotyczace udziatlu w konkursach i olimpiadach,

3) jakosci zarzadzania szkota,

4) wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoty.

5. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora szkoly nie
moze by¢ nizsza niz 1 % i nie moze przekroczy¢ 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. W ramach $rodkéw zaplanowanych w budzetach poszczegdlnych szkot, ustala si¢ wielkosé
srodkow finansowych przeznaczonych na wyptaty dodatkéw motywacyjnych w wysokosci 5 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

7. Dodatkowe $rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréow szkoél, powyzej 5 % ich
wynagrodzenia zasadniczego zabezpiecza organ prowadzacy w budzetach poszczegélnych szkol, z



zastrzezeniem ust. 5.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w danym roku szkolnym na okres od 1
wrzesnia do 31 grudnia i od 1 stycznia do 31 sierpnia.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoly i nauczyciela, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora przyznaje Burmistrz Miasta,
ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres ustalony w pkt. 8.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 6. Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktérych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej.

§ 7. 1. Jezeli niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, podstawe do okreslenia wysokos$ci
stawek dodatku funkcyjnego stanowi $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela

Lp.| Stanowisko lub funkcja Wysokos$é dodatku
1. | Dyrektor szkoty od 35 % do 60 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego
2. | Wicedyrektor szkoty do 80 % wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly
5 - - . .
3. | Wychowawca klasy 3,2 % wynagrodzenia za§adn|czego nauczyu_ela mianowanego z
tytulem zawodowym magistra, z przygotowaniem pedagogicznym
4. | Doradca metodyczny 10 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego
5. | Nauczyciel konsultant 3 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego
6. | Opiekun stazu 3 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego
7. | Kierownik $wietlicy 8 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesiagca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkoéw 1 wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu peinienia obowiazkoéw, a dodatek jest wyplacany z
dotu.

3. Prawo do dodatku, z zastrzezeniem ust. 2, powstaje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym nastapito objgcie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub
funkcji z koncem miesigca, w ktoérym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatek nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktoérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — Burmistrz Miasta.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 8. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych 1 uciazliwych warunkach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela.

§ 9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Nauczycielom przystuguja miesigczne dodatki za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi




umystowo w stopniu gitebokim — w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazda przepracowana godzing nauczania,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowana godzing nauczania,

3) za prowadzenie zaje¢ w klasach (oddziatach ), do ktérych uczeszcza co najmniej jeden uczen z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dla ktorego zajecia dydaktyczne prowadzone sa
wedlug odrgbnego programu nauczania — w wysokosci 5 % na kazdego ucznia, nie wigcej jednak
niz 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana w tych
klasach godzing nauczania,

4) za prowadzenie zaje¢ w oddziatach integracyjnych, do ktérych uczeszcza od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i dla ktorych zajgcia
dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania — w wysokosci 10 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana w tych klasach godzing
nauczania dla kazdego nauczyciela.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 2 pkt 1-4 wyplaca si¢ w pelnej wysokosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych  warunkach
zmniejszony obowiazujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.

5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego zatrudnieni w szkotach, za pracg w
ktérych przyshuguje im dodatek za trudne warunki pracy, otrzymuja ten dodatek w wysokos$ci pro-
porcjonalnej do realizowanego przez nich wymiaru godzin zaje¢ w szkole.

§ 10.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla § 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Za pracg w warunkach uciazliwych, z zastrzezeniem ust. 3, uznaje si¢ realizowanie zajgc¢
wymienionych w § 9 ust. 2 i prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu
stanOw chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi 1 mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z pdzn. zm.).

3. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach okreslonych w ust. 1 przystuguje dodatek w
wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwigkszony o 4 % ich
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11.1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i1 za uciazliwe warunki
pracy przyshuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy i za
uciazliwo$¢ pracy, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2 Karty Nauczyciela, przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

3. Dodatek za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta Brzeziny.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 12.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie ponadwymiarowej zostala zrealizowana w  warunkach
uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla
danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.



2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposob okreslony w ust 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku, przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac jego tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, za podstawe¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie, w takim tygodniu nie
moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizowal planowe zajecia opiekunczo-
wychowawcze 1 dydaktyczne, i nie otrzymat za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

7. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, sprawujacemu nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w dniu wolnym od pracy, nie przyshuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§ 13.1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.
2. Dodatkowe srodki powyzej 20 % srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 zabezpiecza
organ prowadzacy w budzetach poszczegolnych szkot.
3. Nagrody maja charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok,
2) posiada co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego.
3) podejmuje dziatania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkol¢ i spetnia odpowiednio co najmniej 3 sposréd wymienionych w punktach
a-C kryteriow:
a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
- osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach  uczniow,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne,
- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,
- osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach wojewodzkich
1 ogblnopolskich,
- posiada osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,
- przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
- prowadzi aktywna dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub w szkole, polegajaca na
organizowaniu wycieczek, udziale uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,



wystawach i spotkaniach,
- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
- osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
b) w zakresie pracy opiekunczej:
- organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
- organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly i rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,
c¢) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:
- bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.
4. Nagrody przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 -dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,
2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Miasta dla nauczycieli 1 dyrektoréw szkot z
wlasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie za zgoda
Burmistrza Miasta.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére w mysl odrebnych przepisoéw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢
mnozac liczbg dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§ 16. W przypadku nieosiagnigcia przez nauczyciela $redniego wynagrodzenia
odpowiadajacego wlasciwemu wskaznikowi okre§lonemu w art. 30 ust. 3 1 4 Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy wyrowna powstala roznicg poprzez jednorazowe wyplacenie nauczycielowi ,,dodatku
wyrownawczego”. Wyptata ,,dodatku wyréwnawczego™ nastapi w grudniu 2009 roku.

§ 17. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalania.

§ 18. Niniejszy Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowym zrzeszajacymi nauczycieli z
terenu miasta Brzeziny.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Baczynski



