
HARMONOGRAM PRAC DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE 

SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI na lata 2022-2024 

 

 

Lp. Tytuł zadania  do realizacji Planowany termin realizacji 
zadania 

Uwagi 

I 
 

1 

Dostępność architektoniczna: 
 
montaż windy przystosowanej do przewozu osób niepełnosprawnych  czerwiec – grudzień  2024  

 

   
 

2 

wyznaczenie na parterze budynku pomieszczenia do obsługi osób ze 
szczególnymi potrzebami; 

marzec- 2022 

grudzień- 2022 

 

 
3 

 
wyrównanie nawierzchni ciągów komunikacyjnych niwelując progi na jej 
powierzchni poprzez profilowanie za pomocą listew progowych; 

styczeń - grudzień 2023 

 

 

4 zmiana usytuowania wszystkich włączników światła na wysokości 80-110 cm; 

 

marzec-grudzień 2023 
 

5 
 
poszerzenie otworów drzwiowych do szerokości co najmniej 90 cm, w świetle 
ościeżnicy i zamontowanie w poszerzonych otworach skrzydła drzwiowe;  

 

marzec-grudzień 2023 
 

6 zakup i montaż planów tyflograficznych usytuowanych przy wejściach do budynku marzec 2022 – grudzień  2022 
 



Urzędu zapewniających informację na temat rozkładu pomieszczeń  w Urzędzie; 

 

7 zakup i montaż tablic z informacją pisaną i piktograficzną, oznakowanie 
pomieszczeń i ciągów komunikacyjnych w alfabecie Braille’a na wskazanych 
pomieszczeniach na parterze Urzędu; 

grudzień 2022 - marzec 2023 
 

8 zapewnienie ewakuacji osób ze szczególnymi potrzebami w szczególności poprzez 
odpowiednie oznakowanie wyjść ewakuacyjnych; 

marzec 2022 - marzec 2023  
 

9 wyposażenie wybranych pomieszczeń w system przywoławczy oparty na transmisji 
bezprzewodowej; 

grudzień 2022 - marzec 2024 
 

10 dostosowanie toalet do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami; 

 

czerwiec 2023 - grudzień 2024 
 

II 
 

1 

Dostępność informacyjno-komunikacyjna: 

zakup i montaż pętli indukcyjnej przenośnej do wykorzystywania do obsługi osób 
ze szczególnymi potrzebami; 

 

czerwiec 2022 – wrzesień 
2022 

 

2 przeszkolenie pracowników z zakresie nauki języka migowego;  

 

czerwiec 2022 - grudzień 2023 

 

 

3 
 
zapewnienie usługi tłumacza języka migowego na miejscu lub online;  

 

czerwiec 2022 
 

4 stworzenie nowego portalu  brzeziny.pl ze szczególnym uwzględnieniem  w 
zakresie dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami (zgodności z ustawą o 
dostępności cyfrowej stron internetowych) ; 

marzec 2022 – grudzień 2023 

 

 

5 dokonanie zmian na serwisie https://bip.brzeziny.pl  w celu zgodności z ustawą o 
dostępności cyfrowej stron internetowych ; 

 

marzec 2022 – grudzień 2023 

 

6 
opracowanie w Urzędzie Miasta Brzeziny Procedury obsługi osób ze szczególnymi  

czerwiec 2022 – grudzień 2023 
 



potrzebami, uwzględniające m.in:  

- krótką charakterystykę obiektu wraz z deklaracją dostępności; 

- sposobu obsługi interesantów; 

- opis sposobu dostępu alternatywnego. 

 

 

 

 


