Zalacznik do uchwaly Nr vV /13 /07

Rady Miasta Brzeziny z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkolach

prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Brzeziny w 2007
roku”

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Miasto Brzeziny w 2007 roku.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne.

§ 1. Regulamin wynagradzania w 2007 roku nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Miasto Brzeziny zwany w dalszym ciagu ,,Regulaminem”
okresla:

1) wysokos¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréod.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sig przez to przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum prowadzone
przez Gming Miasto Brzeziny,

2) klasie — rozumie sig przez to takze oddziat,

3) dyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to dyrektora przedszkola, szkoty podstawowe;,
dyrektora gimnazjum prowadzonych przez Gming Miasto Brzeziny,

4) wicedyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to wicedyrektora przedszkola, szkoty

podstawowe;j,
dyrektora gimnazjum prowadzonych przez Gming Miasto Brzeziny;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od dnia 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego,

6) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.),

7) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

§ 3. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 1T
Dodatek za wysluge lat.

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Szczegbtowe zasady zaliczania okresOw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego
podstawa ustalenia dodatku za wysluge lat okresla § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;.



3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapitlo w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do jego wyzszej stawki, nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikéw w pracy przystuguje
dodatek motywacyjny.

2. Ogo6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
2) uzyskiwanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

4. Do szczegétowych warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko
kierownicze naleza ponadto:

1) racjonalne wydatkowanie S$rodkéw finansowych przyznanych szkole oraz nalezyte
gospodarowanie majatkiem szkoty;

2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,

3) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych.

5. Przyznajac dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nalezy uwzgledni¢ specyfike

szkoty, a ponadto dodatkowe obszary pracy, takie jak:

1) tworzenie wigzi ze spolecznoscia lokalna 1 innymi szkotami ,

2) racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi ,w tym pozyskiwanie §rodkow
pozabudzetowych ,

3) poprawne stosowanie prawa o§wiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolne;j,

4) terminowe realizowanie zadan ,

5) zapewnianie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole,

6) przestrzeganie prawa pracy, prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej, dbatos¢ o
doskonalenie nauczycieli oraz ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich,

7) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektow szkolnych,

8) wspieranie dziatalno$ci patriotyczno-obywatelskiej i innowacyjnej w szkole.

6. Wysoko$¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora szkoty nie
moze by¢ nizsza niz 1 % 1 nie moze przekroczy¢ 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. W ramach $rodkéw zaplanowanych w budzetach poszczegodlnych szkot, ustala sig
wielko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptaty dodatkéw motywacyjnych w
wysokosci 4 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogélu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

8. Dodatkowe $rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét, powyzej 4 % ich
wynagrodzenia zasadniczego zabezpiecza organ prowadzacy w budzetach poszczegoélnych



szkot, z zastrzezeniem ust. 6.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w danym roku szkolnym na okres od
1 wrzesnia do 31 grudnia i od 1 stycznia do 31 sierpnia.

10. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 1 wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty 1 nauczyciela, ktoremu powierzono obowiazki dyrektora przyznaje
Burmistrz Miasta, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzen.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny.

§ 6. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz pelnienie uprawnia do
dodatku funkcyjnego okresla § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 7. 1. Jezeli niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, podstawe do okreslenia
wysokosci stawek dodatku funkcyjnego stanowi $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela

Lp.| Stanowisko lub funkcja Wysokos¢ dodatku
1. | Dyrektor szkoty od 30 % do 60 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego
2. | Wicedyrektor szkoty do 80 % wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty
3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
3. | Wychowawca klasy zawodowym magistra, z przygotowaniem pedagogicznym
4. |Doradca metodyczny 10 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego
5. | Nauczyciel konsultant 3 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego
6. | Opiekun stazu 3 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego
7. | Kierownik $wietlicy 8 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéoremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow i
wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia obowiazkow, a
dodatek jest wyptacany z dotu.

3. Prawo do dodatku, z zastrzezeniem ust. 2, powstaje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito objgcie stanowiska lub funkcji
uprawniajacych do dodatku, a jezeli objgcie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
ze stanowiska lub funkcji z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie stanu nieczynnego, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do
ktoérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — Burmistrz Miasta.




7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia, z
zastrzezeniem ust. 2.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy.

§ 8. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych 1 uciazliwych dla zdrowia warunkach okre§lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla
§ 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Nauczycielom przystuguja miesigczne dodatki za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza

uposledzonymi
umystowo w stopniu gigbokim — w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazda przepracowana godzing nauczania,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowana godzing nauczania,

3) za prowadzenie zaje¢ w klasach (oddziatach ), do ktorych uczgszcza co najmniej jeden

uczen z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i dla ktérego zajgcia dydaktyczne

prowadzone sa
wedlug odrgbnego programu nauczania — w wysokosci 5% na kazdego ucznia, nie wigcej

jednak
niz 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana w tych
klasach godzing nauczania,

4) za prowadzenie zaj¢¢ w oddzialach integracyjnych, do ktérych uczgszcza od 3 do 5

uczniow
niepelnosprawnych z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dla ktérych zajecia
dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania — w wysokosci 10%

stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana w tych klasach godzing
nauczania dla kazdego nauczyciela.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 2 pkt 1-4 wyplaca si¢ w pelnej
wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych
warunkach zmniejszony obowiazujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
trudnych warunkach tylko cz¢$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajgc.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany.

6. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego zatrudnieni w szkotach, za
prace w ktorych przyshuguje im dodatek za trudne warunki pracy, otrzymuja ten dodatek w
wysokosci proporcjonalnej do  realizowanego  przez  nich wymiaru godzin zaje¢ w
szkole.

§ 10.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych
okresla § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.



2. Za prace w warunkach uciazliwych, z zastrzezeniem ust. 3, uznaje si¢ realizowanie
zaje¢ wymienionych w § 9 ust. 2 1 prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan
zdrowia z powodu stané6w chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych
z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktoérych wystapito naruszenie sprawnos$ci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
1 stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z pdzn. zm.).

3. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach okreslonych w ust. 1 przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy,
zwigkszony o 4 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktorzy w danym
miesiacu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie ulega
podwyzszeniu, w przypadku gdy nauczyciel przepracowal w warunkach uciazliwych wigcej
niz 40 godzin w miesiacu.

5. Jezeli nauczyciel w danym miesiagcu przepracowat 40 godzin w warunkach
uciazliwych, to mimo czasowej nieobecno$ci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje
w calosci.

6. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach,
przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 3, z tym, ze
do czasu pracy od
ktorego uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza si¢ rowniez faktycznie odbyte
godziny hospitacji oraz instruktazu 1 kontroli realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi 1 milodzieza, o
ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

7. Nauczycielce w ciazy, przeniesionej do pracy nieuciazliwej na podstawie
orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy nauczycielka nie
powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowej, dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
do dnia rozpoczgcia urlopu macierzynskiego w wysokosci $redniej miesigcznej dodatku
z okresu ostatnich trzech
miesigcy przed przeniesieniem.

§ 11.1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy i za
ucigzliwo$¢ pracy, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2 Karty Nauczyciela, przyshuguje
nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

3. Dodatek za trudne warunki pracy 1 za uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli
ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta Brzeziny.

§ 12. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 13.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia  zasadniczego, tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie ponadwymiarowej zostata



zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesi¢czng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem
ust. 3, w sposob okreslony w ust 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem
za  warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczbg¢ godzin realizowanego wymiaru
zajgc.

4. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac jego tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec:

1) z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego;
2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w
zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien,
4) rekolekcjami,

5) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie, w takim tygodniu nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych zastgpstw przystuguje wytacznie
dyrektorowi przedszkola.

9. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizowat planowe zajgcia
opiekunczo-wychowawcze 1 dydaktyczne, i1 nie otrzymal za ten dzien innego dnia
wolnego,
przystuguje odregbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

10. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, sprawujacemu nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w dniu wolnym od pracy, nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ z dotu.



Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 15.1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory:
1) przepracowal w szkole co najmniej 2 lata,
2) posiada co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego.
3) spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:
a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne

- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

- osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidw do
udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach wojewodzkich 1 ogélnopolskich,

- posiada osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

- prowadzi aktywna dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub w szkole, polegajaca na
organizowaniu wycieczek, udziale uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

- osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

b) w zakresie pracy opiekunczej:

- organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrdod dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii

- organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty i rozwija formy wspotdzialania szkolyz

rodzicami,
c¢) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:
- bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w
zawodzie nauczyciela.
3. Nagrody przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 -dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
pedagogicznej,
2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Miasta dla nauczycieli i
dyrektorow szkot z wihasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji



Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie
za zgoda Burmistrza Miasta.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére w mys$l odrgbnych przepisOw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawkge za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza
si¢ mnozac liczbg dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 17. Nauczycielom zatrudnionym w  niepelnym  wymiarze czasu pracy
poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§ 18. W przypadku nieosiagni¢cia przez nauczyciela $redniego wynagrodzenia
odpowiadajacego wilasciwemu wskaznikowi okreslonemu w art. 30 ust. 3 1 4 Karta
Nauczyciela, organ prowadzacy wyréwna powstala réznice poprzez jednorazowe wyptacenie
nauczycielowi ,,dodatku wyrownawczego”. Wyplata ,,dodatku wyrownawczego” nastapi w
grudniu 2007 roku.

§ 19. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalania.

§ 20. Niniejszy Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowym zrzeszajacymi
nauczycieli z terenu miasta Brzeziny.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Baczynski
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